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APRESENTACAO
Publicacao trimestral, em formato eletrénico, o
Discussion Paper ESPM reune artigos,
noticias de pesquisas, resenhas, traducdes ou
entrevistas oriundas de debate tematico.
O objetivo € incentivar a discussao de
assuntos, atinentes ou complementares, ao
conteudo curricular de disciplinas da area de
Ciéncias Sociais Aplicadas.
O perfil deste periddico oferece espago de
publicacdo da producdo docente, incluindo
procedimentos de pesquisa, em diferentes
formatos.
O Discussion Paper ESPM busca também
ampliar repertorio e capacidade de analise do
corpo discente, pois, a inciativa procura,
especialmente, a participagdo do aluno nos
debates geradores de cada numero.

NORMAS DE PUBLICAGAO
A submissdo de trabalhos devera ser feita
através do endereco eletrénico do periddico. O
Processo de Avaliagcdo pelos Pares consiste
nas seguintes etapas: o artigo original sera
analisado por dois integrantes do Conselho
Editorial para verificar se cumpre com os
requisitos tematicos e metodoldgicos e definir
a area epistemolégica de avaliacdo a ser
direcionada. Em seguida, o artigo sera
enviado a pares de avaliadores externos,
preservando o anonimato dos autores , que
nao compareceram ao debate gerador do
respectivo Discussion Paper. Os avaliadores
externos procederdo de acordo com os
critérios: 1. Publicar sem alteracbes; 2.
Publicar com pequenas alteracoes, efetuadas
pelos avaliadores; 3. Retornar ao autor com
orientacbes de correcbes a serem efetuadas,
podendo ser publicado posteriormente; 4.
Retornar ao autor com a reprovagéo do artigo,
sem publicagdo posterior. Mais informacdes
em: http://discussionpaper.espm.br/.
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Apresentacao do debate

A palavra terceirizacdo permite muitas interpretacdes. A explicacao mais comum é a que
ela permite substituir a mao de obra formalmente contratada por uma “terceira”, a que
efetivamente vai realizar a tarefa. Dito deste modo parece algo natural, simples e de facil
aceitacdo. Nao é bem assim.

Algumas opinides destacam que o trabalho terceirizado prejudica direitos garantidos e
inibe relacionamento profissional formal e justo. Outros pensam bem diferente, afirmando
que a terceirizacao facilita a flexibilidade de horarios, permite evolugao profissional mais
rapida e assegura maior produtividade.

Nos Uultimos tempos, a proposta de Reforma Trabalhista, em que um dos principais
pontos é exatamente a terceirizacdo, provocou intenso debate. E ndo sé na midia. Todos
percebem que o tema interessa, essencialmente, para as geragoes futuras. Em especial,
por este motivo — o quanto terceirizacao pode influenciar o futuro cotidiano profissional
de nossos alunos — professores da ESPM forma convidados para apresentar diferentes
visoes deste assunto. O Diretor Geral da ESPM . Luiz Fernando D. Garcia, discutiu
“contexto e momento” desta terceirizagao. Os professores, ambos advogados, Sandra
Muradi comentou “Os aspectos legais da terceirizagao: mudanca ou continuidade?”,
enquanto Jesse Jorge discutiu o tema a partir da perspectiva: “Consideracoes a respeito
da Lei 13.429/2017 - Terceirizagao”. Segue a transcricao e a edicao desse debate:

ESPM
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Terceirizacdo: o momento e o contexto

histéria da terceirizacdo, como

muitas das histérias brasileiras, é

debatida em esferas miludas e
quando aparece para uma agenda
popular mais forte e mais clara, ou seja,
quando ela é disseminada via midia para a
populacéo, ela ja esta no limite de uma
aprovacao ou de uma modificagao de
sistema.

Quem ja esta envolvido com isso, vé essa
discussao no tempo. Mas, para a agenda
popular, essa grande agenda do dia a dia,
ela s6 apareceu agora. Apareceu muito
em cima e no meio de um — como eu
sempre uso o termo — de um cassoulet de
temas dos mais complexos. E acabou
disputando e perdendo forgca. Ou nao se
mostrando tao importante como ela
realmente é. Acho que essa é a primeira
grande questao. Isto é, ha um fenébmeno
de fato, e de direito, que entra fortemente
nas nossas vidas e vai nos impactar.

Ja é importante
discutir 5 anos a
mais ou a menos na
Previdéncia, mas é
fundamental

entender a discussao
da terceirizacao. E é
uma discussao que,
de novo, nao esta na
agenda de um modo
mais aprofundado

ESPM

Luiz Fernando D. Garcia

E ai esse impacto tem varias dimensodes.
Desde a dimensao imediata e direta de:
“como isso pode impactar — ou ira
impactar — o campo onde 0s N0Ss0s
alunos vao”. O perfil do egresso, com
essas modificagoes, precisa ou merece
algo diferente para essa condigao?
Porqgue havera um outro tipo de
relacionamento... a discussao de carreira
nesse processo se modifica. O que e 0
quanto ja aparece modificado?

Nés temos uma discussao de plano de
fundo da nova legislacao que é o conflito
juridico disto com o CLT e os impactos
dentro da mesma ordem de querer, de um
lado, puxar a previdéncia — toda uma
discussao de previdéncia que precisa de
dinheiro — e ao mesmo tempo, criar uma
condicao de trabalho que talvez altere a
dinamica de geracao deste dinheiro.
Entao, talvez essas sejam as discussoes
de plano de fundo. Uma parte delas muito
nossa — a loégica das carreiras. Uma parte
mais ampliada, que, no fundo, esta na
midia... mas, esta muito mais naquele
micro-debate da GloboNews, naquele
pedaco especifico da Coluna... ainda nao
esta numa macrodiscusséo.

Ndés somos, enquanto lideres dessa
Escola e, na verdade, enquanto contato
direto com esses alunos, nos temos a
responsabilidade de, pelo menos, saber
encaminhar, saber nivelar um pouco mais
entre nds o que existe dessa discussao.
Nao como uma légica, uma base
definitiva, mas pelo menos como uma
abertura de tema.

Ha uma discussao ampliada para todos
nds: dependendo do resultado dessa
discussdo, muda o nosso negdcio.
Dependendo do final da discussao, muda
a Escola... dentro dessa pergunta,
contrato cooperativo e vamos negociar...
que é algo que ja acontecia em outras
areas.

v.6, n1 (2017) - Terceirizagdo: ninguém esta excluido. E melhor entender... 7



Terceirizacdo: o momento e o contexto

Enfim, nés temos algo que é maior do que
um ajuste. Ja é importante discutir 5 anos
a mais ou a menos na Previdéncia, mas é
fundamental entender a discussao da
terceirizagcdo. E € uma discussao que, de
novo, nao esta na agenda de um modo
mais aprofundado. Ela estd em pedacos,
porgque estamos trabalhando com uma
agenda muito complexa nos dias de hoje.

E ai, como memoaria, a gente que € jovem
ha mais tempo pegou nossos pais vindo
de ambientes diferentes. E eu lembro do

ESPM

v.6, n1 (2017) - Terceirizagdo: ninguém esta excluido. E melhor entender...
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meu pai dizendo como, em determinados
momentos, a entrada da CLT tinha
atrapalhado uma série de configuracoes
de negdcios, onde as pessoas estavam
muito mais proximas dos seus
empregadores — que eram quase pais... E,
com a CLT, se tornaram cargos...

O primeiro ponto a discutir é:
provavelmente, quando implantaram a
CLT, alguém deve ter entrado numa sala e
dito “mocada, ferrou! Agora muda tudo!
Vai ter uma outra dinamica, vai ter um



outro custo, vai ter uma outra histoéria’”.
Como a maior parte dessa geragao aqui ja
nasceu nesse contexto, entao, nao
aparece. Mas, a gente ja viveu uma
mudanca. E é importante entende-la
também.

Num segundo momento, e até também
ampliando a discussao baseada nesse
mesmo pai — nao tenho outro (risos)...
depois de se aposentar, ele comecgou a se
ligar muito fortemente a sindicatos — o
Sindicato dos Comerciarios, no qual ele
trabalhou muito tempo. E ai eu tive um
contato muito forte com as questoes
sindicais. E uma, obrigatdria de se pensar
é: “até que ponto, hoje, os sindicatos
voltam a ter uma possibilidade de forca
como organizacao”? Ou, no fundo,
modifica-se radicalmente, porque o papel
do empregado - aquele ligado a esse
sindicato, ou aquele que precisaria da
intermediacao dele - comeca a acabar de
vez. Desse modo, dependendo do que for,
o papel atual dos sindicatos se altera
muito. Ou, pelo menos, no atual formato...
aquele da contribuicao obrigatéria, aquele
que vende plano de saude e clube de
campo, de vez em quando faz uma
mediacdo de saida de seu trabalho... Mas,
o sindicato também ja teve outros papeis

na vida. Até que ponto estamos
discutindo isso?

Em terceiro, esta uma frase bem relevante
para este debate. Em uma das entrevistas
dos programas da GloboNews, um dos
defensores da mudanca das regras disse
uma frase que me marcou muito: “a
flexibilidade da CLT ja esta hoje vigente. A
diferenca é que ela ndo é discutida, antes
entre, patrdo e funcionario. Ele é debatida
depois no Judiciario”. Ela é discutida
depois no Juiz, quando ele, normalmente,
comeca a interpretar e a criar uma
jurisprudéncia a partir de casos e de
situacdes que dizem “isto nao cabe, isto
esta 1a”. Porque, no fundo, no fundo, a
velha CLT ja ndao conseguia cobrir mais
outras relagcoes de outras demandas
sociais, que era a sua grande justificativa.

Estas observacdes sao apenas ponto de
partida. Esse assunto, inclusive, estd em
aberto ainda. Mas, pelo menos, essa
conversa tem que servir para que todos
se apropriem mais, comecem a se
aculturar mais com o tema, comecem a
entender efetivamente qual é o perfil de
impacto e o que isso vai mudar para nos...
€ para 0s nossos alunos.

ESPM
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Os aspectos legais da terceirizacdo: mudanca ou continuidade?

ara os esclarecimentos necessarios
P referentes a mudanca na Lei sobre

a Terceirizacao, é importante
ressaltar que a Consolidacao das Leis do
Trabalho (C.L.T.) de 1943 nada tratou
sobre o assunto. A lei que regulamentou o
Trabalho Temporario (n°6.019), entrou em
vigor em janeiro de 1974.

O projeto de lei ora aprovado foi proposto
em 1998, aprovado na Camara dos
Deputados em 2000, foi enviado ao
Senado Federal onde sofreu algumas
alteracoes, tendo voltado para a Camara
dos Deputados onde esta desde 2002.

No final de 2016 a Camara do Deputados
aprova este projeto que foi para a sancao

Presidencial. No entanto, deve-se
ressaltar que em 2015 a propria Camara
dos Deputados aprovou outro Projeto de
Lei que se encontra no Senado para
apreciacao e votacao.

E, lembramos que o Presidente da
Republica podera ainda, sancionar partes
deste projeto que ainda se encontra para
votacao no Senado se la obtiver
aprovacao, complementando a lei atual
no que entender complementar.

Importante entender o que é a
terceirizacao. De maneira simplificada
poderiamos esclarecer que a terceirizacao
acontece quando uma empresa (tomadora
de servico) contrata outra empresa
(prestadora de servico) para cuidar de um
servico determinado e especifico, em vez
de contratar funcionarios para a referida
atividade. No caso, é a empresa
prestadora de servico que emprega e
paga o trabalho realizado pelos
funcionarios.

Com isso nao ha a geracao de vinculo
empregaticio entre a empresa tomadora
de servico e os trabalhadores da empresa
prestadora de servico.

ESPM
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Até hoje nao havia legislacao especifica
sobre o assunto, mas um conjunto de
decisoes do Tribunal Superior do Trabalho,
que vem regulando o tema atraveés da
Sumula 331 de 2003, e segundo a referida
Sumula, a terceirizacao é possivel apenas
se a contratacao nao ocorrer para a
atividade-fim, ou seja, a atividade
principal. Podendo entao ser feita para a
chamada atividade-meio, como limpeza,
manutencao e vigilancia entre outras.

De maneira
simplificada
poderiamos
esclarecer que
a terceirizacao
acontece quando
uma empresa
(tomadora de
servico) contrata
outra empresa
(prestadora de
servigco) para cuidar
de um servico
determinado
e especifico

v.6, n1 (2017) - Terceirizagdo: ninguém esta excluido. E melhor entender... 11



Os aspectos legais da terceirizacdo: mudanca ou continuidade?

Com a aprovacao do projeto e a sancao
presidencial as principais alteracoes
foram que a partir de agora a empresa
pode terceirizar qualquer atividade e nao
mais somente a atividade-meio, ou seja,
a atividade acessoria da empresa, mais
como também a atividade-fim, a
atividade principal.

O trabalho temporario passou de 03(trés)
para 06(seis) meses como tempo maximo
de duracao, podendo ainda ser estendido
por mais 90(noventa) dias. Terao direito
aos mesmos servicos de saude, auxilio
alimentacao fornecidos aos funcionarios
contratados regularmente. E ainda,
passarao a ter direito aos mesmos salarios
e jornada de trabalhos concedidos aos
funcionarios da empresa contratante.

Deve-se ressaltar que no caso do
trabalhador terceirizado, a lei nao prevé
qualquer vinculo empregaticio entre a
empresa que contratou o servico
terceirizado e os trabalhadores que
prestam o servico.

ESPM

Sandra Muradi

No entanto, a nova lei mantém o que
estabelece a Simula do Tribunal Superior
do Trabalho, 331, no que se refere a
responsabilidade pelos direitos
trabalhistas, a empresa que contrata os
servicos terceirizados possui a chamada
“responsabilidade subsidiaria” em relacao
as obrigacoes trabalhistas da empresa
prestadora de servico, ou seja, a
responsabilidade é da empresa que presta
0 servico, mais se esta nao honra-lo ela
recaira sobre a empresa que contratou.

A nova lei tem recebido elogios e criticas,
dentre eles temos: de um lado
argumentos favoraveis: entendem que
como a nova lei libera a terceirizacao
para todas as atividades, as empresas
conseguirao reduzir seus custos, aumentar
a produtividade e ainda gerar mais
empregos.

Do outro lado argumentos desfavoraveis:
entendem que a nova lei diminui a
protecao aos direitos trabalhistas, e ainda
que as empresas possam terceirizar todo
o quadro de funcionarios.

Nao resta duvida que assunto ainda
rendera profundas discussoes, nao se
esgotou, como tudo que envolve questoes
relativas aos direitos trabalhistas, mesmo
porque € possivel que em breve haja a
sancao do projeto de lei sobre o mesmo
tema que se encontra no Senado,
podendo entao haver uma
complementacao a esta nova lei sobre
terceirizacao.

v.6, n1 (2017) - Terceirizagdo: ninguém esta excluido. E melhor entender... 12
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CONSIDERAGCOES A RESPEITO DA LEI 13.429/2017 - “TERCEIRIZAGAO”

sse breve texto abordara a Lei

13.429/2017 conhecida como “lei

da terceirizacao” e a “convivéncia”
de suas disposicoes com as normas da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Pelo que se observou tanto durante o
tramite do projeto de lei no Congresso
Nacional, quanto de sua aprovacao final,
sancao e publicacao, ha o entendimento,
que com a edicao da Lei 13.429/2017, a
“terceirizacao” estaria “liberada” no
Brasil, inclusive na atividade-fim das
empresas contratantes.

De inicio cumpre observar que se entende
por “terceirizacao” a contratacao por
parte de um tomador de servicos, de uma
terceira empresa para lhe prestar
determinados servicos, mediante
remuneracao previamente acordada.

Dessa forma fica afastada de plano a
possibilidade da “terceirizacao” se dar
pela contratacao de uma pessoa natural
(ou fisica).

Ja, quanto a contratacao de uma terceira
empresa para a prestacao de servicos, até
a edicao da Lei 13.429/2017 a
regulamentacao dessa contratacao se
dava pelas disposicoes da Lei 6.019 de 03
de janeiro de 1974 que a par de regular o
trabalho temporario, continha disposicoes
que permitiam a interpretacao da
possibilidade de “terceirizacao”.

Por auséncia de uma legislacao clara e
especifica, coube aos tribunais, em
especial a Justica do Trabalho a
interpretacao do alcance da lei, tendo se
consolidado no periodo de vigéncia da Lei
6.019/1974 a jurisprudéncia segundo a
qual era permitida a “terceirizacao”
desde que os servicos contratados nao se
referissem a atividade-fim do
contratante.

Esse entendimento jurisprudencial foi
consolidado pela edicao da Sumula 331 do

ESPM

...Nao permite a
contratacao de
trabalhador por
empresa interposta,
em outras palavras,

vedava a simulagao
de um contrato de
trabalho sob a
forma de um
contrato de
“terceirizacao’...

v.6, n1 (2017) - Terceirizagdo: ninguém esta excluido. E melhor entender...
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CONSIDERAGOES A RESPEITO DA LEI 13.429/2017 - “TERCEIRIZAGAO”

Colendo Tribunal Superior do Trabalho que
tem a seguinte redacao:

Sumula n° 331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE (nova redacéo do item IV e
inseridos os itens V e VI a redacdo) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011

| - A contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se
o vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n° 6.019, de

03.01.1974).

Il - A contratacéo irregular de
trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os orgdos da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional (art. 37,
I, da CF/1988).

ESPM
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Ill - Nao forma vinculo de emprego com o
tomador a contratacdo de servicos de
vigildncia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e
de conservacado e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a
subordinacdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacées
trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsididria do
tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacées, desde que haja participado
da relac@o processual e conste também
do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo
Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condicées
do item IV, caso evidenciada a sua
conduta culposa no cumprimento das
obrigacées da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo
do cumprimento das obrigacées
contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacées
trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiadria do
tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenacdo
referentes ao periodo da prestacGo
laboral.

(s.n.)

v.6, n1 (2017) - Terceirizagdo: ninguém esta excluido. E melhor entender... 15



CONSIDERAGOES A RESPEITO DA LEI 13.429/2017 - “TERCEIRIZAGAO”

Dessa sumula € importante destacar o
inciso | que nao permite a contratacao de
trabalhador por empresa interposta, em
outras palavras, vedava a simulacao de
um contrato de trabalho sob a forma de
um contrato de “terceirizacao”

Ja o inciso Il da referida sumula era claro
ao permitir a contratacao de servicos de
vigilancia, de conservacao e limpeza e de
servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador.

Exemplificadamente, temos que um
banco poderia terceirizar a seguranca, a
limpeza, mas ndo o caixa, ou uma
empresa de cosméticos poderia
terceirizar o servico de contadoria
(servico especializado e sem subordinacao
juridica), mas nao o de embalador de seus
produtos.

E certo, ainda, que o inciso Il da Simula
331 traz expressamente a ressalva que
mesmo a contratacao de servico de
atividade-meio, nao pode ter
caracteristica de pessoalidade e
subordinacao direta.

Cabe agora o exame das disposicoes da
Lei 13.429/2017 e a verificacao se com
sua entrada em vigor a terceirizacao
estaria “liberada” de forma irrestrita
mesmo para a atividade-fim do tomador
dos servicos.

Jesse Jorge

...traz expressamente
a ressalva que mesmo
a contratacao de
servico de atividade-

meio, nao pode ter
caracteristica de
pessoalidade e
subordinacao direta...

Quanto a essa questao temos que o artigo
4°-A, acrescentado a Lei 6.019/1974
pelas disposicoes da Lei 13.429/2017, tem
a seguinte redacao:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de
servicos a terceiros é a pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e
especificos.

§ 10 A empresa prestadora de servicos
contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para
realizacdo desses servicos.

§ 20 Ndo se configura vinculo
empregaticio entre os trabalhadores, ou
socios das empresas prestadoras de
servicos, qualquer que seja o seu ramo, e
a empresa contratante.” (g.n.)

Ja o artigo 5°-A que trata da figura do
contratante, tem a seguinte redacao:

“Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica
ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos
determinados e especificos.

§ 10 E vedada a contratante a utilizacdo
dos trabalhadores em atividades distintas

v.6, n1 (2017) - Terceirizagdo: ninguém esta excluido. E melhor entender... 16



CONSIDERAGOES A RESPEITO DA LEI 13.429/2017 - “TERCEIRIZAGAO”

daquelas que foram objeto do contrato
com a empresa prestadora de servicos.

§ 20 Os servicos contratados poderdo ser
executados nas instalacées fisicas da
empresa contratante ou em outro local,
de comum acordo entre as partes.

§ 30 E responsabilidade da contratante
garantir as condicdes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato.

§ 40 A contratante poderd estender ao
trabalhador da empresa de prestacdo de
servicos o0 mesmo atendimento médico,
ambulatorial e de refeicdo destinado aos
seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local
por ela designado.

A leitura conjunta dos dois artigos acima
transcritos pode levar a interpretacao de
que a “terceirizacao” passou a ser
permitida inclusive para a atividade-fim
do contratante e sem nenhuma das

barreiras impostas pela SUmula 331 do

ESPM

Jesse Jorge

TST, sem contar a possibilidade da
“quarteirizacao” neologismo extraido da
possibilidade da empresa terceirizada
“subcontratar outras empresas para
realizacao desses servicos”, conforme a
diccao da parte final do paragrafo
primeiro do artigo 4°-A, acima transcrito,
no entanto, algumas questoes podem e
devem ser levantadas.

A primeira delas é que a entrada em vigor
da Lei 13.429/2017 nao revogou as
disposicoes da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.

s (A1 IR 2
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Dessa forma, temos que continuam em
vigor os artigos 2° e 3° da CLT que tratam
da figura do empregador e do empregado,
dando os contornos da relacao de
emprego e que tém a seguinte redacao:

Art. 2° - Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para
os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as
instituicoes de beneficéncia, as
associacées recreativas ou outras
instituicées sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem
sob a direcdo, controle ou administracdo
de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade
econbémica, ser@o, para os efeitos da
relacdo de emprego, solidariamente
responsdveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante saldrio.
Pardgrafo unico - Ndo havera distincoes
relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.

Ante essas disposicoes, ainda em vigor,
nao € possivel afirmar sem controvérsia, a
possibilidade da “terceirizacao” ampla e
irrestrita, na medida em que se no caso
concreto a empresa terceirizada for a
expressao do trabalho pessoal e com
subordinacao juridica de uma pessoa
fisica, estaremos diante de uma evidente
afronta as disposicoes dos artigos 2° e 3°
da CLT.

ESPM

Caso se verifiqgue que
a empresa “B” se
constitua sob a forma
de empresa individual,
[...] o trabalho se dé
pessoalmente e
unicamente, pelo unico
socio dessa empresa,
[...] temos que é
forcoso concluir-se
pela presenca dos
requisitos ensejadores
do vinculo de emprego
[...] havera a
possibilidade da
Justica do Trabalho
decidir pela existéncia
do vinculo
empregaticio, a
despeito do contrato
de “terceirizacao”

Vejamos a seguinte situacao hipotética: a
empresa “A” do ramo metallrgico,
contrata a empresa ”"B” (terceirizada)
para lhe prestar servicos de torneiro
mecanico.
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-
.

Caso se verifique que a empresa “B” se
constitua sob a forma de empresa
individual, como ¢ o caso da EIRELI
(Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada), o trabalho se dé pessoalmente
e unicamente, pelo Unico socio dessa
empresa, estando a prestacao de servicos
subordinada juridicamente a empresa
contratante, mediante remuneracao,

ESPM

SRR

temos que é forcoso concluir-se pela
presenca dos requisitos ensejadores do
vinculo de emprego (artigos 2° e 3° da
CLT) e, portanto, havera a possibilidade
da Justica do Trabalho decidir pela
existéncia do vinculo empregaticio, a
despeito do contrato de “terceirizacao”
entre as duas empresas, como ja vem
ocorrendo com constancia atualmente.

De outra parte cabera as empresas
contratantes verificarem se lhes é

conveniente a terceirizacao, uma vez que

ao contratar uma empresa terceirizada,
nao poderao exigir a pessoalidade e a

subordinacao juridica, sob pena de correr

o risco de ver configurada a relacao de
emprego.
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Assim, retomando nosso exemplo, a
empresa “A” ao contratar a empresa “B”
nao podera exigir desta que lhe
encaminhe sempre o mesmo profissional
para lhe prestar servicos (sob pena de
incidir na pessoalidade) e tera sobre os
profissionais “terceirizados” menor poder
de direcao (sob pena de incidir na
subordinacao juridica).

Por fim, deve ser considerado que
encontram-se em curso no Congresso
Nacional os debates para a chamada
“reforma trabalhista” a qual, em tese,
podera alterar alguns dispositivos da
propria CLT.

Em que pese a discussao sobre a
legitimidade do atual Congresso para
levar a cabo reforma de tal envergadura,
tendo em vista o momento politico que o
Brasil atravessa, as questdes acima
levantadas poderao ter uma resposta com
maior grau de certeza juridica, a
depender da abrangéncia e da qualidade
da do texto final a ser aprovado pela casa
legislativa que, se espera, represente o
anseio da cidadania.

ESPM
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